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	二、主要做法与经验成果
	1.依农时：创建“周期轮转、耕读交替”的教学模式

	（1）建立农事周期的校企协同调度机制。建立校企常态化协同调度制度，结合种、养企业全周期生产规律与各生
	（2）建立基于农岗需求的“微认证”制度。对标企业典型岗位，在关键农事节点前完成模块训练与能力“微认证
	（3）构建“双班交替”的轮转机制。依据种植、养殖企业3-6个月生产周期，实行A/B班轮转：A班入企跟
	2.循农事：重构“能力导向、模块重组”的课程体系

	（1）绘制“分层递进”的能力图谱。联合省内种植、养殖龙头企业，以岗位工作过程为主线，深度解析典型农事
	（2）建设“周期同步”的技能模块。按配怀、分娩、保育、育肥等养殖类和育苗、定植、植保、采收等种植生产
	（3）开发“即查即用”的活页教材。对接养殖、种植生产节律，按模块化课程开发活页式教材。每册对应分娩、
	3.建农地：打造“虚实融通、跨域协同”的实训工场

	（1）建设“真场真做”学习工场。校企共建了生猪、牛羊、家禽、蔬菜、油茶等7个真实训练工场，每个学习工
	（2）共建“专精特新”中试基地。对接专精特新企业真实品种研发和生产任务需求，在校内共建中试基地，配备
	（3）搭建“互联互通”农耕数据中心。校企共建农业生产远程互动及数据中心，学生进入校内轮转周期时，企业

