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二、主要做法与经验成果

多年来，学校印发了《现代学徒制试点工作实施方案》《关

于深化耕读教育改革的实施意见》等方案，制定了弹性学制管理

办法、技能模块“微认证”办法等配套制度，明确校企双方职责分

工，建立了校内外资源协调机制，保障了改革实践有序推进。

1.依农时：创建“周期轮转、耕读交替”的教学模式

（1）建立农事周期的校企协同调度机制。建立校企常态化协

同调度制度，结合种、养企业全周期生产规律与各生产流程差异

化技能要求，由合作企业提前报备阶段性用工、实训需求，学校

据此动态调整教学日历与实践安排，让课程进度匹配生产节点，

实现教学节奏与农事节律的同频共振，校企权责清晰、对接精准。

（2）建立基于农岗需求的“微认证”制度。对标企业典型岗位，

在关键农事节点前完成模块训练与能力“微认证”，涵盖理论、技

能、素养三维层面。学徒“凭证”入企，直接上岗生产，实现入企

即上岗、上岗即生产，有效缩短岗位适应期，保障企业用工高峰

期换人不断人，同时倒逼学生提前夯实岗位胜任力。

（3）构建“双班交替”的轮转机制。依据种植、养殖企业 3-6

个月生产周期，实行 A/B 班轮转：A班入企跟岗，B班在校完成

模块的能力“微认证”；期满 A班返校学习新模块，B班接续入企，

实现换人不断人，企业生产线与学校教学线双向并行。每个模块

对应一个完整生产周期，学生经多模块递进，从单项技能向复合

技能持续提升，在校“学生”与企业“学徒”身份有序切换，真正实现

工学交替、知行递进。



5

2.循农事：重构“能力导向、模块重组”的课程体系

（1）绘制“分层递进”的能力图谱。联合省内种植、养殖龙头

企业，以岗位工作过程为主线，深度解析典型农事任务，系统梳

理覆盖生产、加工等核心岗位的 206项能力点，构建起“通用基础

—专项核心—综合拓展”分层递进的能力图谱。通用基础模块面向

全体学生夯实职业素养与基本技能，专项核心模块按方向精准培

育岗位核心能力，综合拓展模块通过跨岗位、跨方向项目实践塑

造复合能力，为模块化课程重组提供精准依据。

（2）建设“周期同步”的技能模块。按配怀、分娩、保育、育
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肥等养殖类和育苗、定植、植保、采收等种植生产环节，分解典

型岗位任务 92个，每个任务对应一个技能模块。模块顺序与生产

周期同步，学生每完成一个模块即进入对应环节轮转，在真实生

产场景中完整经历一个生产周期，实现“学一个模块、轮一个岗位、

掌握一套技能”，知识学习与技能应用即时衔接、层层递进。

（3）开发“即查即用”的活页教材。对接养殖、种植生产节律，

按模块化课程开发活页式教材。每册对应分娩、育苗等生产环节，

内含任务工单、操作图解、考核标准，并融入企业最新技术规范

和岗位操作要领。活页可按生产周期灵活取用、动态更新，支持

学生“即学即用、边做边查”，教师根据技术迭代和岗位需求及时

替换或增补内容，确保教学内容时刻适配周期轮转、能力递进的

学习需求。
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3.建农地：打造“虚实融通、跨域协同”的实训工场

（1）建设“真场真做”学习工场。校企共建了生猪、牛羊、家

禽、蔬菜、油茶等 7 个真实训练工场，每个学习工场的训练内容

与微认证标准一一对应，且真实生产环境实训学时占比 60%以上。

学生在工场中边耕边读，日常养护、生产作业均按企业标准执行，

作品直接转化为企业产品，实现“田间即课堂、作业即作品”的耕

读融合、学做一体，强化了成就感与责任意识。

（2）共建“专精特新”中试基地。对接专精特新企业真实品种

研发和生产任务需求，在校内共建中试基地，配备智能化生产与

检测设施。学徒在中试基地参与教师承接企业的技术项目、品种

试验和工艺优化，经历从实验室小试到中试放大的完整过程，推

动“企业出题、教师解题、学生答题”三位一体，架起从书本到田

间的成果转化桥梁。

（3）搭建“互联互通”农耕数据中心。校企共建农业生产远程

互动及数据中心，学生进入校内轮转周期时，企业师傅可通过高

清视频和传感数据实时观察操作过程，进行远程精准指导与“会

诊”；学生通过企业回传数据提前熟悉企业生产标准和操作规范，

在校内即养成严谨的操作习惯，真正做到学习与生产不脱节，有

效解决新入职难适岗的问题，实现跨空间师徒互动与过程共控。
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