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为了制定机械制造与自动化专业中高级衔接的人才培养定位、

目标和培养规格，以使其更加符合企业对高素质技术应用型人才的

需求，全面了解企业对人才的需求，突出学生的动手能力和职业技

能训练，更好地实现学校和企业的无缝对接。永州职业技术学院中

高职衔接试点专业——机械制造与自动化，就如何开展人才培养和

构建课程体系，如何提高毕业生的就业率和企业的满意度等方面开

展调研活动。

一、调研目的

为了更好地贯彻“以服务为宗旨，以就业为导向，以岗位能力

培养为重点”的职业教育理念，加强专业建设，促进专业改革，我

们对机械制造与自动化专业人才需求进行了调研。本次调研的目的

是为全面了解本专业的市场需求的趋势、岗位指向、专业人才的知

识、技能、素质要求的针对性等方面的问题，探索专业建设的方

向，制订科学合理的人才培养方案。

二、调研组织与实施

1、调研时间：2015 年 10 月。

2、调研对象：行业调研对象：搜集湖南省机械制造行业协会相

关信息登录湖南省机械工业协会网站（http://www.hnzb.org.cn/）

搜集相关信息。
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企业调研对象：以机械制造与自动化专业相关的龙头企业和校

企合作的企业为主。通过直接走访企业和利用企业来我院招聘调研

的机会获得相关信息，再通过搜集智联招聘、前程无忧、58 同城等

发布的企业岗位需求信息来获得本专业所需要的知识结构。

毕业生调查对象：往届和本届提前上岗的学生，重点是毕业 5

年以上的专业毕业生。

同类院校调研对象：有中高级衔接的同类优秀学校和教学改革

前沿的珠三角、长三角同类院校进行分享交流。

三、调研范围

调研范围见下表

表 1 调研范围

项目 计划调研单位 调研方式

行业调研 湖南省机械工业协会
学习文件、走访、专家

访谈

企业调研

湖南恒远水电设备公司 走访

东莞路点智能有限公司 问卷调查

广州奥捷机械科技有限公司 问卷调查

深圳诺方舟电子有限公司 问卷调查

TCL 空调中山有限公司 问卷调查

中联重科股份有限公司 走访

三一重工 走访

南车株洲电力机车有限公司 走访

江麓机电科技机械制造有限公司 电话交流

山河智能装备股份有限公司 走访

湖南华曙高科技有限责任公司 走访

宁德新能源科技有限公司 电话交流、当面交流

东莞长锦成电器有限公司 走访

湖南长丰集团有限公司 走访

毕业生调研 面向全体毕业生 电话交流、当面交流

同类院校专

业调研

长沙航空职业技术学院 走访同类院校和研究分

析院校专业建设方案

四、调研情况分析

调研过程中得到了广大毕业生和用人单位的大力支持与配合，
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毕业生和有关人员都能很认真、客观地填写问卷上的各个项目，文

字反馈信息量比较大，充分体现了毕业生对学校的感情、对学校工

作的关心和用人单位对学校工作的支持以及认真负责的态度。调查

问卷统计结果基本达到了调研目的，为本专业在专业建设、课程体

系改革、学生素质教育、就业教育和指导等方面提供了极其重要的

依据。接受调查的毕业生和企业有关人员都认为学校开展这样的活

动很有必要，有利于加强学校与企业之间、学校与毕业生之间的联

系，有利于人才的培养与生产相结合、与企业相结合、与社会相结

合，有利于学校的教育教学改革与发展。

在收回的 100 份用人单位调查问卷当中，52%的企业对高职机制

专业人才需求量大，工作岗位一是生产一线的技术岗位，从事机械

制造工艺规程的编制与实施，机械加工工艺装备的设计与制造等工

作，这类人员占 47.3%；二是操作与维护岗位，从事机电设备的操

作、调试、运行与维护，这类人员占 27.2%；三是机械产品的质量

检验监督等工作，这类人员占 13.8%；四是从事产品营销、售后技

术服务、行政管理等工作，这类人员占 11.7%。见图 1。

图 1 企业对高职机制专业人才岗位需求情况调查
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企业聘用一线技术人才的主要渠道与来源中，61%的企业从职业

学校毕业生中招聘，28%从劳动力市场招聘，其他主要是从企业中培

养和熟人推荐以及网络招聘。见图 2。

图 2 企业聘用一线技术人才主要渠道

企业聘用人才最看重的几个个因素中，约 92％的企业看重爱岗

敬业的工作态度、职业道德，安全文明生产能力，思考和解决技术

问题的意识，交流沟通与团队协作能力，自学能力，质量、安全、

效率及环保意识非常需要，只有 8％的认为这些素质不太需要。见

图 3。

图 3 企业聘用人才对综合素质要求
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在收回的 152 份毕业生调查问卷当中，毕业生的单位体制分布

为，国有 15.8%、三资 14.6%、民营个私 64.8%、其他 4.8%。从调研

表统计数据来看，目前本专业毕业生的工作单位主要集中在中小型

的民营企业或私营企业中，共占调研毕业生的 64.8%，这也比较符

合我国经济的特点及学院人才培养的方向。调查表明：机制专业

82%以上的学生基本上专业对口，能够较快的适应目前的工作占

85%，能较好的胜任所从事的岗位占 93%，具有相应岗位所应具备的

各项能力，并且对目前的工作较为满意。见图 4。

图 4 机制专业毕业生单位体制分布

五、主要调研结论

根据以上统计数据，基本上可以做出如下判断：

1、机械制造与自动化专业毕业生需求量大。目前全国开设机械

类相关专业的高职院校年毕业生大约为 60万，由于机械行业的重要

性和庞大规模，需要一支庞大的专业人才队伍，全国年机械类应用

型人才的市场需求量在 500 万人左右，今后一段时间内，机械类人

才仍会有较大需求。据湖南省 2015 年各类人才需求调查，机械制造

与自动化专业专科层次人才在所有专科层次人才需求中排在前两
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位。因此，培养高素质机械制造应用型实用性技能人才的任务非常

紧迫，意义重大。

2、本专业定位基本准确。企业对制造业高技能人才的技术应用

能力要求主要体现在工艺规程编制、机械加工设备操作与维护、工

装夹具设计、数控编程、质量检验上。它们不仅需要一大批首岗能

力强、综合素质高的生产一线操作型高技能人才，也需要一大批掌

握工艺实施能力、具有多岗适应能力的生产一线技术、管理型高技

能人才，并在职业操守、人文修养等方面对毕业生提出了更高的期

望，以适应对中小企业的技术与管理要求。毕业生普遍认为我院机

械制造与自动化专业机制工艺、工装设计、机械设计、机械制图、

机床电控、软件应用、外语等方面的课程等都很重要。毕业生在希

望加强自身专业知识和专业技能的同时，充分意识到了提高自身综

合素质的重要性。

3、本专业教改符合企业对人才的需求。为适应机械制造业企业

对高技能人才的需求，我院机械制造与自动化专业以企业生产一线

技术人才培养为目标，现场工艺实施能力培养为主线，“对接生产

现场、对接关键技术、对接典型工艺”；与行业企业合作，设计工

学结合、任务驱动、项目导向的教学模式，构建基于工艺实施工作

过程的实践主导型课程体系，强化工艺实施技能；创新人才培养模

式，实现“扎实的首岗胜任能力——机械加工设备操作能力、突出

的岗位适应能力——工艺实施应用能力、较强的可持续发展能力—

—生产组织与调度能力”的培养目标。调研表明，专业教改符合企

业对人才的需求。
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六、问题与思考

调研过程中发现，众多企业人才匮乏，特别是生产一线懂工

艺、会操作的技能型人才，严重制约经济的发展与壮大，成为湖南

省打造先进制造业基地的主要“瓶颈”。企业普遍认为，进入 21世

纪后，从我院和其他高职院校招收来的毕业生期望值高，对在企业

中从事一线操作不安心，基本在一年到一年半时间里就跳槽，对企

业的正常生产造成影响，同时对企业和毕业生个人的发展都产生不

利影响。相对于 90年代的毕业生来说，这些学生基础知识掌握较

弱，工艺实施能力不强，缺乏通过查找资料解决实际问题的能力。

证书多但实用性差，缺乏吃苦耐劳精神。

根据调研情况，永州职业技术学院在机械制造与自动化专业教

育教学工作中可对如下的环节进行加强：

1、总体要求毕业生具有宽广的基础知识，能从事生产一线机械

加工、工艺实施、机电设备维修等岗位。

2、应进一步加强校内外实训基地建设，深化与企业的合作，引

进企业先进的加工工艺和企业文化，构建全新的面向工学结合高职

人才培养模式的课程体系,研究确定并完善基于工艺实施工作过程的

实践主导型课程体系的主体架构。

3、引入企业高技能人才作为兼职教师。进一步加强对先进制造

技术方面内容的教学，如数控加工技术、CAD/CAM 软件应用等。

4、提高毕业生的外语、计算机水平，以更好掌握数控机床性

能，熟悉操作，适应外资企业要求。
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5、开设实用的市场营销课程，目前企业的营销人员要有机械行

业等专业背景，机制等专业学生具备专业知识，如熟悉营销方法，

则是企业的急需人员。

6、开设相应的企业管理、质量管理类课程，进行 ISO9000 质量

体系认证培训。企业对所招收的高职毕业生有较高的期望，希望他

们具备一定的车间综合管理能力。故学生如掌握企业管理、质量管

理的基本知识，则利于毕业生和企业的共同发展。
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