
关于开展 2026 年度专业技术岗位内部等级
晋升工作的通知

各部门、单位：

根据上级文件精神，结合学校专业技术岗位设置情况及

聘用相关规定，拟开展 2026 年度专业技术岗位内部等级晋

升工作，现将有关事项通知如下：

一、申报人员范围

满足专业技术岗位内部等级晋升条件的在编在岗教职

工（含“双肩挑”人员）。

二、本次专业技术岗位内部等级晋升级别

本次岗位内部等级晋升包括：初级十二级晋升十一级；

中级十级晋升至九级，九级晋升至八级；副高级七级晋升至

六级，六级晋升至五级；正高级四级晋升至三级。

三、申报条件

（一）基本任职条件

1.申报岗位晋升的人员，应认真学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意

义，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维

护”。

2.遵纪守法，遵守社会公德，有良好的职业道德。

3.学风严谨，有强烈的事业心和专业学术造诣。

4.爱岗敬业，模范履行岗位职责，完成规定的基本工作

量。



5.任现职以来，上年度考核需达到“合格”以上（含合

格）等次。

6.身体健康，具有胜任岗位工作的身体条件。

7.政策法律法规规定需要具备的其他条件。

（二）任职基本年限

1.高级专业技术岗位等级

（1）专业技术三级岗位的任职条件，按《永州市事业

单位专业技术三级岗位人员聘用工作实施办法》（永人社发

〔2024〕9 号）文件规定执行。

（2）专业技术五级岗位应在专业技术六级岗位任职 4

年以上。

（3）专业技术六级岗位应在七级岗位任职 4 年以上。

2.中级专业技术岗位等级

（1）专业技术八级岗位应在专业技术九级岗位任职 4

年以上。

（2）专业技术九级岗位应在专业技术十级岗位任职 4

年以上。

3.初级专业技术岗位等级

专业技术十一级岗位应在专业技术十二级岗位工作 3年

以上。

（三）具有下列情形之一的，不得晋升等级

1.不符合专业技术岗位晋升基本任职条件、任职基本年

限的。

2.受到诫勉、组织处理或者处分等影响期未满或者期满



影响使用的。

3.经查实师德失范行为或意识形态工作出现重大偏差

造成重大负面影响的。

4.涉嫌违纪违法正在接受审查调查尚未作出结论的。

5.影响专业技术岗位晋升的其他情形。

四、申报材料要求

1.专业技术岗位内部等级晋升申请表。

2.任现职以来的现实表现材料。

3.职称证书复印件。

4.任现职以来获得省级以上业绩和年度考核优秀证书

复印件（加盖部门公章）。

5.事业单位工作人员培训合格证。

五、工作要求

1.申报专业技术岗位内部等级晋升的人员，要实事求是，

不得弄虚作假。一经查实，取消已聘专业技术岗位等级资格，

按有关工作纪律严肃处理。各部门、单位要按要求认真审核

申报人员的材料，不符合条件的，不得申报。

2.晋升岗位等级须按照《事业单位工作人员培训规定》

和《湖南省事业单位工作人员培训实施细则（试行）》的要

求，完成规定的培训学习任务，并提交湖南省事业单位工作

人员培训有关平台自动生成的培训合格证书。

3.专业技术岗位内部等级晋升采取逐级晋升的办法进

行，原则上不得越级申报。

4.坚持对岗聘用原则，凡专业技术职务任职资格与岗位



所需任职条件不符的，不得聘用相应岗位等级，也不得享受

相应工资福利待遇。确因工作调动等原因，导致专业技术职

务任职资格与岗位任职条件不符的，可聘用在相应职称的最

低岗位等级，但在重新获得与岗位任职条件相符的职称之前，

不得晋升专业技术岗位等级。

5.“双肩挑”人员占管理岗位职数，但可参照学校同等

条件专业技术人员确定兼任专业技术岗位等级。聘用“双肩

挑”人员报上级职能部门审批同意，并明确主要任职岗位，

按主要任职岗位兑现工资待遇。

6.参评业绩须是聘任现岗位以来取得，主要分为三类：

一是师德师风业绩，包括省级及以上与“师德”相关的表彰

奖励或荣誉；二是教学、科研、党建与思政工作业绩，包括

主要参与省级以上专业（群）建设项目、省级以上高校党组

织“对标争先”建设计划项目、省级以上课程建设、省级以

上纵向课题（含省教育厅项目）、省级以上教学成果奖或主

编省级以上规划教材（含优质教材）等；三是竞赛业绩，包

括参加或指导学生参加教育行政部门主办的技能竞赛、教学

能力大赛或创新创业大赛获省级以上奖项等。主要参与指包

含主持者在内的国家级排名前九、省级排名前五。

7.任职年限、表彰奖励、年度考核等以干部档案记载和

有关文件、证书为依据。同一成果获得不同层次奖项的，按

所获得最高层次奖项计算，不重复计算。业绩及任职年限计

算截止时间为本通知发布之日。

8.符合晋升条件的教职工按通知要求准备申报材料提



交所在部门，部门将材料汇总后填写申报人员花名册（负责

人签字加盖部门章），于 2026 年 4 月 30 日下午 5:00 前报

学校组织人事处 326 室，电子版发送至 yzzyrsc@126.com。

附：1.专业技术岗位内部等级晋升申请表

2.专业技术岗位内部等级晋升申报人员花名册

（2026 年度）

组织人事处

2026 年 4 月 10 日



附 1-1

专业技术岗位内部等级晋升申请表
姓 名 性别 籍贯

出生年月 政治面貌 学历学位

部门及岗位
现专业技术

职务名称

现专业技术

职务等级

现专业技术职务

等级取得时间

参加

工作时间

入校

工作时间

拟申报专业技术

岗位等级

基本条件

是否存在师德失范行为、意识形态工作偏差或违规违纪行为。

（□是 □否）

是否完成规定的基本工作量。 （□是 □否）

任现职以来，上年度考核是否达到“合格”以上（含合格）等次。

（□是 □否）

是否身体健康，具有胜任岗位工作的身体条件。（□是 □否）

任现职以来年度

考核优秀情况

任现职以来主要

业绩情况

每类业绩不超过 3项

一、师德师风业绩：

二、教学、科研、党建与思政工作业绩：

三、竞赛业绩：

申请人承诺

以上填写内容属实，如因不实或填写失误造成的后果，责任

自负。

申请人：

年 月 日

所在部门

初审意见
负责人： （盖章）

年 月 日



附 1-2

专业技术岗位内部等级晋升申请表（双肩挑岗位）

姓 名 性别 籍贯

出生年月 政治面貌 学历学位

部门及岗位
现专业技术

职务名称

现专业技术

职务等级

现专业技术职务

等级取得时间

参加

工作时间

入校

工作时间

拟申报专业技术

岗位等级

基本条件

是否存在师德失范行为、意识形态工作偏差或违规违纪行为。

（□是 □否）

是否完成规定的基本工作量。 （□是 □否）

任现职以来，上年度考核是否达到“合格”以上（含合格）等次。

（□是 □否）

是否身体健康，具有胜任岗位工作的身体条件。（□是 □否）

任现职以来年度

考核优秀情况

任现职以来主要

业绩情况

每类业绩不超过 3项

一、师德师风业绩：

二、教学、科研、党建与思政工作业绩：

三、竞赛业绩：

申请人承诺

以上填写内容属实，如因不实或填写失误造成的后果，责任自

负。

申请人：

年 月 日

分管校领导

意见 签名：

年 月 日



附 2

专业技术岗位等级晋升申报人员花名册（2026 年度）

部门（盖章）： 负责人：

序号 姓名 性别 出生年月 学历学位
现专业技术职

务名称及等级

现专业技术

职务等级取

得时间

拟申报专业技

术岗位等级

年度考

核情况
主要业绩情况 备注

示例

2023 年

度考核

优秀

一、师德师风业绩

1.2023年获评全国优秀教育工作者。

二、教学、科研、党建与思政工作业绩

1.获湖南省教学成果奖，排名第一。

2.主编省级优质教材 1本，第一主编。

三、竞赛业绩

1.指导学生参加省级职业技能竞赛获

二等奖，第一指导教师。

注：主要业绩情况每类不超过 3项。


