
机械制造与自动化专业中高职衔接点项目

人才培养方案优化方案

一、主要依据

根据课程调研报告、人才培养定位、培养目标及课程、课程衔接

研讨会纪要等做出相应调整。

二、优化基础

《机械制造与自动化专业中高职衔接人才培养方案》2019 年版

优化后为 2020 版。

三、主要内容

1.内容新增

（1）根据行业岗位调研内容，新增职业发展路径图，详细解析

了毕业生的就业岗位、目标岗位、发展岗位及迁移岗位，对课程开发

起到一定的引导作用。

（2）新增考证安排内容，表 7 考证安排。

（3）新增课程开发图，引入专业课课程思政，引入根据专业群

开发共享课程思路。

2.师资优化

引进硕士研究生教师 1 名，高职教师数量更新为 26名。

更新表 9 中高职衔接师资配置一览表。
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