
永州职业技术学院商学院毕业设计质量监控管理办法 

为切实加强对毕业设计各教学环节的过程监督和管理，

学院对毕业设计工作进行全过程的监控和检查，以便及时掌

握学生毕业设计的进展情况，解决存在问题，确保毕业设计

的质量，同时使工作制度化、规范化，达到提高我院学生职

业能力和提升人才培养质量的目的，现作如下规定： 

一、 组织机构 

成立永州职业技术学院商学院毕业设计指导委员会。 

（一）人员构成 

组长：院长 

常务副组长：分管毕业设计教学副院长 

副组长：学院领导班子其他成员 

组员：学院教学科科长、各专业教研室主任、教学干事 

秘书：教学干事 

（二）工作职责 

1.制定商学院毕业设计工作方案、管理办法及相关制度。 

2.组织成立指导教师工作小组、答辩教师工作小组、成

果审定工作小组，拟订各工作小组职责及考核办法。 

3.对专业《学生毕业设计标准》等核心技术文件执行指

导和审核。 

4.组织本院毕业设计检查，负责对毕业设计的启动、中

期、答辩等教学环节进行质量监控和抽查。 

5.审核指导教师和答辩教师名单。 

5.根据《永州职业技术学院商学院毕业设计监控管理办



法》，对商学院毕业设计做好自查，并结合校内评审专家意见

做好完善和整改工作。 

6.对指导教师和答辩教师的工作进行考核，并做好毕业

设计工作量的初步核算及上报。 

7.做好本院毕业设计工作总结，及时将总结报送教务处。 

二、监控方式和步骤 

毕业设计检查工作分初期、中期和后期三个阶段进行，

以各专业自查为主，学院检查为辅进行监控。 

（一）专业自查 

1.在学生开始毕业设计工作后，各专业要对毕业设计全

过程进行经常性定期检查，特别是在启动、中期和答辩几个

重要环节，按要求进行重点检查。 

2.各专业汇报各阶段自查结果，包括工作进展、存在问

题、取得经验及建议，形成专门的总结报告。 

（二）学院检查 

学院毕业设计工作领导小组将在启动、中期、答辩几个

重要环节，组织检查或抽查。 

检查组将通过询问、查阅文档资料、座谈等现场形式对

各阶段工作进行重点检查，通过毕业设计指导与管理平台对

各专业毕业设计工作进行过程性检查。检查结束后，形成检

查总结报告，将检查情况向相关专业进行反馈，并组织整改。 

三、检查时间及内容 

（一）启动阶段 



启动阶段的检查时间在第五学期的十月二十日至十二

月十日，五年制在第八学期的五月二十日至六月三十日。 

1.指导教师资格审查。  

审查毕业设计指导教师的资格和所指导的学生数。重点

检查教师的职称、学历、实践能力等与其所指导的学生数量

搭配是否合理。按照毕业设计指导教师任职条件由各专业教

研室进行上报，由学院毕业设计工作领导小组进行审查。 

2.毕业设计选题审查。 

重点审查选题与专业培养目标的符合程度以及题目的

实践性、科学性，审查选题工作量是否饱满及难易程度是否

适中，审查选题是否与往届和同届学生的选题雷同。选题审

查工作由专业教研室主任主持，报学院毕业设计工作领导小

组审批。 

3.毕业设计任务书检查。 

重点检查任务书填写是否符合要求、选题落实情况、任

务书是否及时下达给学生，任务书检查工作由专业教研室主

任主持。 

4.毕业设计实训检查。 

学院毕业设计工作领导小组对各专业毕业设计实训内

容、实训教师安排、实训时间安排、实训纪律进行检查，各

专业教研室应在毕业设计实训开始前两周将毕业设计实训

安排表报学院毕业设计工作领导小组。 

（二）中期阶段 



中期检查在学生毕业年度的三月中旬进行。 

利用学校毕业设计指导与管理平台，重点检查学生设计

进展情况，指导教师的指导情况，中期检查工作主要由各专

业教研室主任主持，毕业设计工作领导小组于同一时间跟踪

检查，检查各专业教研室中期检查工作的进行情况和对存在

问题的改进情况。 

指导教师进行中期检查并对学生进行阶段考核，将优秀

和较差学生报学院毕业设计工作领导小组，作为学生毕业设

计成绩评定参考。 

（三）后期检查阶段 

后期检查主要包括答辩资格审查、答辩检查及毕业设计

整改后资料上传情况检查。 

1.学生毕业答辩资格审查。 

各专业答辩前应对学生进行答辩资格审查，按照各专业

《学生毕业设计标准》及相关管理规定检查学生毕业设计完

成情况，验收其毕业设计成果，同时将拟取消答辩资格的学

生名单报学院毕业设计工作领导小组备案。 

2.毕业设计答辩组织工作检查。 

各专业将《毕业设计答辩安排表》在实施前两周报毕业

设计工作领导小组，学院派人随机参加各专业安排的答辩，

对答辩的组织情况进行检查。 

检查内容： 

（1）答辩环境是否整洁、安静，学生答辩必备条件是否

满足。 



（2）各专业所做答辩组织工作是否准备充分。 

（3）答辩教师是否齐全，是否按照《毕业设计答辩工作

方案》规范操作。 

（4）随机抽查答辩教师是否在答辩前对学生毕业设计

成果进行了评阅。 

（5）学生答辩材料是否完备和规范 

（6）成绩评定是否合理，评语书写是否规范。 

3.毕业设计整改后资料上传情况检查。 

毕业设计整改后资料上传情况检查在毕业设计指导与

管理平台上进行。 

四、评分定等 

（一）对学生毕业设计评分定等。 

1.毕业设计成绩评定以学生完成工作任务的情况、业务

水平、工作态度、成果成绩及答辩成绩为依据。 

2.毕业设计成绩分为优秀、良好、合格、不合格四个等

级。成果成绩与答辩成绩采用百分制，成果成绩占 40%，成

果成绩由指导教师根据学生毕业设计成果质量、工作态度、

及学生完成工作任务的情况综合评分，答辩成绩占 60%，答

辩成绩包含毕业设计质量评分（答辩教师）、答辩情况评分及

毕业设计资料上传情况评分（评定小组）。85 分以上（含 85

分）为优秀等级，70 分（含 70 分）—85 分（不含）为良好

等级，60 分（含 60 分）—70 分（不含）为及格等级，60 分

（不含）以下为不及格等级。 

3.成绩评定必须坚持标准，从严要求。 



4.存在下列情形之一的，毕业设计成绩直接评定为不及

格。 

（1）学生未参加毕业设计中期检查。 

（2）学生未在毕业年 5 月 1 日前，在毕业设计指导与

管理平台展示最终毕业设计成果。 

（3）学生未参与毕业设计答辩。 

（二）对指导教师和答辩教师评分定等。 

 按照《指导教师考核标准》及《答辩教师考核标准》对

指导和答辩教师评分定等。 

（三）对各专业教研室毕业设计管理工作评分定等。 

五、结果运用 

（一）学生毕业设计成绩运用。 

学生毕业设计成绩是学生毕业资格认定的重要依据，我

院将毕业设计作为必修课纳入人才培养方案，学生成绩不合

格暂缓毕业。 

（二）指导教师和答辩教师毕业设计工作结果运用。 

指导教师和答辩教师考核成绩是评价教师工作量、工作

能力、工作效率、责任心等方面的参考依据，不仅作为我院

优秀教师评选及年度考核的重要指标，也是各专业计算毕业

设计工作劳务费系数的重要依据。对于个别工作中不负责，

在考核中不合格，影响我院教师形象和声誉的教师，按照教

学事故处理，并且一票否决不得评定年度考核优秀和先进，

不得参与优秀教师评定。 



（三）教研室毕业设计管理工作结果运用。 

专业教研室毕业设计管理工作的评分定等是评价各专

业教研室工作的指标，对于管理工作不到位而影响我院声誉

者，一票否决不得参与年度先进教研室评定。 

六、总结 

毕业设计答辩结束后，各专业教研室根据本专业《学生

毕业设计标准》对本届学生的毕业设计质量给出具体分析，

提出改进意见，形成本专业的毕业设计工作总结，并将总结

报送学院毕业设计工作领导小组，学院毕业设计工作领导小

组对整个学院毕业设计工作进行总结，将总结对商学院全体

指导教师和答辩教师公示，并报教务处。 

附：总结提纲： 

1.基本概况 

2.组织与管理工作 

3.指导教师配备与要求，对学生要求 

4.选题要求 

5.毕业设计质量与文档规范与上届相比有哪些提高 

6.答辩和成绩评定方面，采取的组织形式和特点 

7.是否完成毕业设计的资料整理、归档和保存工作 

8.本届毕业设计工作存在的问题和建议 

永州职业技术学院商学院毕业设计指导委员会 

二〇一九年九月 


