
机械制造与自动化专业中高职衔接点项目

永州职业技术学院机械制造与自动化专业

中高职试点专业人才质量评价标准(初稿)

为加快构建现代职业教育体系，深化人才培养模式改革，推进人

才系统化培养，学院自 2015 年立项湖南省中高职人才培养衔接试点

项目“机械制造及其自动化专业中高职人才培养衔接试点”以来，

积极探索中高职人才系统化培养，先后与永州工商职业中专学校、

永州市工业贸易中专学校、宁远县职业中专学校等 3所中职学校合

作开展中高职衔接“2+3”人才系统化培养试点，为保证试点工作顺

利实施，现就中高职衔接“2+3”模式人才质量评价标准等有关工作

提出如下意见。

一、考核原则

（一）体现中高职衔接的原则。人才质量评价标准以检测试点学

生所学知识为手段，以推动中高等职业教育学习内容、学习方式、

学习过程的相互衔接，构建人才成长立交桥为目的。考核内容要重

点体现中职阶段文化基础知识、专业基础理论和基本技能，同时也

要体现高职阶段对学生的学习能力、分析解决问题能力的要求，保

证培养的连续性、衔接性和贯通性。

（二）突出职业教育特点的原则。人才质量评价标准注重职业核

心能力考核，围绕技术技能人才培养总体目标，重点推进“文化素

质+职业技能”评价方式改革，着力加强学生的文化基本素质和专业

基础能力考核，推动建立具有职业教育特色的考试招生制度。

（三）注重综合素质考核的原则。人才质量评价标准以综合素质

为重点，在重点考核学生文化基础知识和专业技能的同时，重点对
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学生德育、美育、职业精神、职业素养等人文素质的考核，注重学

生的全面发展。

（四）坚持公平公正的原则。人才质量评价标准以促进公平公正

作为改革的基本价值取向，实施“阳光升学工程”。建立由学院分

管招生领导为组长的转段考核领导小组，完善制度设计，强化信息

公开，优化过程管理，切实保障转段升学的机会公平、程序公开、

结果公正。

二、转段考核办法

（一）课程考试

1.考试内容。机械制造与自动化专业选取《机械制图》、《机械

基础》、《电工电子基础》等 3门课程组成专业基础综合科目，满

分 200 分；选取《金属材料与处理》、《机床电气控制》、《数控

编程与加工》等 3门课程组成专业技术综合科目，满分 300 分。

2.考试方式。考试采用笔试与上机操作的方式进行，由永州职业

技术学院统一组织命题，选派巡视人员赴各参与中职学校组织考试。

试点期间参加了永州职业技术学院组织的考试，其相关成绩认可；

没有参加考试的学生，必须参加相应的考试。

3.考试时间。转段考试时间为第二年下学期（第四学期），在第

四学期即将结束前组织进行，具体时间与各中职学校商议后另行通

知。其中专业基础综合考试时间为 240 分钟（含基本钳工操作考核

120 分钟）；专业技术综合考试时间为 120 分钟。

4.考试地点：各参与中职学校。

（二）过程考核

各中职学校按照《机械制造与自动化专业中高职衔接人才培养方
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案》，以学生各学期每门课程期末成绩为依据，确定评定标准，素

质类课程按照“优秀”、“良好”、“中”、“及格”、“不及格”

五个等级，其它课程按百分制打分，给出学生中职阶段课程的过程

考核成绩，将成绩分别填入《机械制造与自动化专业中高职衔接成

绩表》（附件 1）。

各门课程成绩应达到“合格”（60分）及以上，专业核心课成

绩应达到 80分（“良好”）及以上。其中：机械制造与自动化专业

专业核心课程成绩应达到“80分”及以上。

（三）综合评价

综合评价包括综合素质评价、文化基础考核和专业技能考核三项

内容，每项 300 分，其中素质评价按 20%折算，文化基础考核按 40%

折算，专业技能考核按 40%折算。

1.素质评价

（1）考核内容及分值

包括“中高职贯通人才培养方案”中素质类课程平均成绩、学生

综合素质和品德修养三项内容，每项 100 分，满分 300 分。

（2）考核方式

素质类课程平均成绩由高职院校根据学生过程考核中素质类课

程成绩进行折算（“优秀”按 95分、“良好”按 85分、“中”按

75分、“及格”按 65分进行核算）；学生综合素质和品德修养由

中职学校根据学生平时表现进行评定，按百分制打分。

（3）其它要求

各合作中职学校将学生综合素质和品德修养评定成绩填入《机械

制造与自动化专业中高职贯通培养（中职段）成绩表》（附件 1）
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素质评价项目中。

2.文化基础考核

（1）考核内容及分值

包括《机械制造与自动化专业中高职衔接人才培养方案》中文化

基础类课程平均成绩（满分 100 分）和专业基础综合（满分 200 分）

成绩两部分，共计 300 分。

（2）考核方式

文化基础类课程平均成绩由由高职院校根据学生过程考核中文

化基础类课程成绩进行折算；专业基础综合成绩依据本次统考成绩

录入。

3.专业技能考核

由学院依据本次专业技术综合成绩录入，满分 300 分。

4.综合评价总分值构及核分

综合评价分值构成明细表

综合评价项目及总分 每项分值构成

1 素质评价（300 分)
素质类课程平均成绩(100 分）、综合素质（100 分）、

品德修养（100 分）

2 文化基础考核（300 分)
文化基础类课程平均成绩(100 分）、专业基础综合

(200 分）

3 专业技能考核（300 分) 专业技术综合(300 分）

核分方法：按照总成绩=素质评价*20%+文化基础考核*40%+专业

技能考核*40%，核算出学生综合评价成绩。

转段升学标准：综合评价总成绩 540 分及以上。

三、转段考核要求

1.组织管理

永州职业技术学院牵头成立中高职衔接贯通培养转段考试工作

领导小组，负责中高职衔接贯通培养转段考试工作的组织领导，各
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合作中职学校要组织成立相应的考试委员会，统一布置安排考试过

程中的各项任务。

2.纪律管理

按照教育厅有关文件要求，严格考试程序，严肃考试纪律，确保

转段考试工作公开、公平、公正。对在学生转段升学遴选工作中被

认定为违规的考生及工作人员，参照《国家教育考试违规处理办法》

处理。

3.时间保障

各中职学校需要在规定的时间内及时报送各项成绩，确保考试工

作顺利进行。

4.收费标准

按湖南省教育厅、财政厅有关文件规定，每生报考费 30元，由

中职学校代收，统一上交永州职业技术学院。

5.材料报送

各中职学校必须在 7 月 15 日前将将机械制造与自动化专业中高

职衔接培养（中职段）成绩表纸介稿盖好公章交至永州职业技术学

院教务处，同时将电子稿发给教务处。



附件 1：

机械制造与自动化专业中高职衔接试点培养（中职段）成绩表

中职学校名称： 公章：
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