


编辑委员会

顾 问：黄小明 郑文飞

主 编：陈 强

副主编：王淑一 彭永忠

编 辑：尹 颖 蒋晓蓉 龙艳军 廖玲

校 对：周湘萍 邓 旋 戴曌斌



教学质量监控简报 2024 年第 5 期 目录

目 录

工作简讯

2024 年 9 月份质量监控工作总结....................................................................... 1

永州职业技术学院 2024 年下期开学工作检查通报.......................................... 6

学校组织新学期新进教师、新授课程教师课前试教活动.............................. 10

教海导航

对公共课部李思昀老师课堂教学的指导意见.................................................. 12

学院之窗

婴幼儿游戏活动实施课教学汇报...................................................................... 14





教学质量监控简报 2024 年第 5 期 工作简讯

工作简讯

2024 年 9 月份质量监控工作总结

9 月份，质量监督处组织开展人才培养状态数据采集、推门

听课和教学巡查等工作，积极参与开学工作检查、新进教师与新

授课程教师课前试教活动等。现将本月工作总结如下。

一、2024 学年人才培养状态数据采集工作

（一）工作布置与推进

2024 学年的人才培养状态数据采集工作于 8月 23 日启动，9

月 20 日结束，整个过程历时近一个月。相较于往年，本次的数

据采集不仅提前了一个多月开始，而且采集周期也有所缩短。采

集内容在往年的基础上新增加了教学场所信息表、市域产教联合

体信息表、开放型区域产教融合实践中心信息表、校企协同育人

表、教育基地表、高层次人才情况表、高技能人才情况表、教科

研平台建设表、东西部协作情况表和对口帮扶情况表等 10 个表

格，并且许多表格新增和调整了部分内容。鉴于此情况，质量监

督处在接到任务后立即制定工作方案和工作进度安排表（见下

表），迅速将源数据的采集任务分配给学校相关部门，为后续的

数据采集工作奠定坚实的基础。9 月 2 日，源数据采集完成，导

入平台后，通知各部门各学院及时进入平台进行填报。由于时间

紧迫，各部门各学院加班加点，在规定的时间节点完成了本单位

负责的采集任务。9 月 20 日，上报数据经校领导审核签字后，

正式上报国家数据采集平台。
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2024 年人才培养状态数据采集工作进度安排表
部门 内容 完成时间 备注

教师工作处

专任教师、校内兼课

教师、校外教师基本

信息表

8月 23 日——9月 2日

学生工作处 在校生信息表 8月 23 日——9月 2日

招生就业指导处
在校生信息表（毕业

生部分）
8月 23 日——9月 2日

教务处
开设专业表、教学场

所信息表
8月 23 日——9月 2日

组织人事处 内设机构表 8月 23 日——9月 2日

各二级学院（部） 课程设置表 8月 23 日——9月 2日

各部门、二级学院

（部）
各相关数据 9月 4日——9月 13 日

全校教职工

进入平台填

报个人数据，

各单位填报

本单位相关

数据

质量监督处
数据的审核与逻辑

校验
9月 14日——9月17日

校领导 审批数据 9月 18 日

质量监督处 上报数据 9月 20 日

（二）工作亮点及存在的问题

教务处承担的任务尤为繁重，但依然高效地完成了分配给他

们的任务。同时，教师工作处、学生工作处、医学技术学院及马

克思主义学院等部门也均表现出色，圆满达成各自任务目标，体

现了团队的协同与高效。然而，在数据采集工作中，如教学行政

用房面积、学校固定资产总值及企业相关信息等数据收集，确实

面临一定挑战，这些复杂数据的采集难度较大，需进一步提高效

率。

(三）工作反思

在本次数据采集工作中，最显著的感受是各数据表之间的逻

辑关联变得更加紧密。例如，企业数据表不仅与在校生信息表、
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校外教师信息表相关联，还与教材建设表、校企合作表、校外实

践基地表以及协同育人表等多个表格存在逻辑校验关系。如果忽

视这些复杂的关联性，很容易导致逻辑校验失败。为了确保未来

数据采集工作的顺利进行，建议各部门进一步加强对各数据表之

间逻辑关系的重视。只有通过仔细核对和维护这些关系，才能保

证数据的一致性和准确性，从而高质量地完成采集任务。

二、教学督导工作

(一）基本情况

9 月份，质量监督处组织召开 1 次教学督导研讨会，完成 77

节次的“推门听课”，其中包括 39 节听课和 38 节评课。

本学期教学督导工作重点是培养新进教师的教学能力，从备

课、教案准备、教态展示以及教学重难点处理等方面针对性进行

指导和跟踪。在日常教学中，质量监督处对新进教师不仅强化“督”

的作用，更要强调“导”的责任，帮助他们更快地适应工作环境，

站稳讲台，从而不断规范教学行为和提升教学质量。

（二）教学亮点

1.信息学院新进教师态度认真，准备充分，整体素质较高，

听课评价都在良好等级以上，有一半教师达到优良等级。匡增文

老师在讲课过程中能关注学生信息反馈，注重发挥学生主观能动

性，联系已学内容进行对比式讲解，联系身边实际等，调动了学

生学习积极性。黄挺老师讲课目标明确，思路清晰，层次清楚，

重点突出，难点处理得当，讲练结合，充分发挥学生主观能动性，

一对一耐心指导，及时纠错。

2.医学技术学院何博文老师专业知识扎实、语言准确精炼，
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逻辑思维性强，具有感染力，课堂设计合理，教学效果、课堂互

动把握良好，适合教学能力比赛。医学院朱小兰老师教态端正大

方，循循善诱，重难点突出，师生互动良好。

3.护理学院王宁、周金娅，公共课部李思昀三位老师教学准

备充分，课堂组织恰当，学生参与度高，学生反映好。

4.工程学院唐煜晴老师教学目标明确，准备充分，教学内容

熟悉，普通话标准，口齿清晰，语速适中，板书与 PPT 结合使用，

相得益彰，课堂中能充分调动学生的积极性，教学效果好。教育

学院邓江涛老师教态自然，声音洪亮，课堂气氛活跃，师生互动

性好，教学重、难点突出，层次清晰，融入了思政元素。

（三）存在的问题

1.在教学方法上，新进教师的教学方法单一，主要依赖讲解

法，导致学生缺乏参与，主观能动性未能发挥，课堂积极性未被

调动，思考空间不足，师生互动缺乏，气氛沉闷。

2.在教学能力方面，部分新进教师的教案存在不规范或不完

善的问题，对合格或优秀教案的撰写标准不清晰，且不能有效利

用板书辅助教学。

3.在教学效果方面，多数新进教师过于注重自身的教而忽视

了学生的学，未能充分发挥学生的主体作用。

4.在思政融入课堂方面，新进教师课堂教学对于融入“思政

元素”不够重视，融入方法比较欠缺，应加强新进教师的集体备

课，深入研讨寻找解决方案。

5.在教学内容方面，教学内容虽然基本符合大纲及教材要求，

但在深度和广度上可能缺乏适当的调整和优化，教学过程缺乏足
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够的严谨性和逻辑性，导致重点、难点不够突出，学生在理解和

掌握知识时感到困难。

（四）建议

1.规范教学行为

严格执行 2024 年 3 月教务处颁发的《关于进一步加强课堂

教学管理的通知》，进一步明确教师教育教学规范，落实课堂教

学教师主体责任。

2.提升教学水平

职能部门及二级学院（部）要加强新进教师教学技能培训，

根据新进教师的专业背景、教学需求和学校的教学标准，制定针

对性的培训计划；开展传帮带活动，建立师徒制度，安排有经验

的教师指导新进教师，从教学技能到课程内容全方位进行辅导；

定期举办优秀教案展示活动、优质课观摩活动，开展集体备课，

鼓励教师之间相互听课，加强教师之间的交流和分享，切实提升

新进教师的教学技能和教学水平。

3.改善教学条件

一是更新教学设备并加强设备维护管理，解决如部分教室多

媒体老化、教学设备损坏等问题；二是改善教室通风条件，解决

因天气炎热，师生在闷热的教室上课大汗淋淋，全身湿透，严重

影响教学的问题。
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永州职业技术学院

2024 年下期开学工作检查通报

各教学院(部)：

根据学校工作安排，9 月 2 日上午 8:30-11:30，学校领导率

领纪委监察室、教务处、质量监督处、学工部、后勤保卫处对教

学工作进行巡查督查，具体情况如下：

一、师生到位情况

（一）各二级学院教职员工报到情况

全体授课教师按时到岗，未发现迟到早退现象，上课纪律良

好。经统计，应到教职工 826 人，实际报到教职工 816 人，因事

因病请假 10 人，报到率 98.79%，具体情况如下：

序号 学院名称 应到人数 实到人数 请假人数 参加培训

1 护理学院 85 85

2 医学院 112 109 2 1

3 医学技术学院 63 62 1

4 商学院 76 74 2

5 工程学院 107 107

6 信息学院 67 66 1

7 农学院 54 54

8 教育学院 49 48 1

9 马克思主义学院 46 46 1

10 公共课部 109 108 1

11 基础医学部 58 57 1

合计 826 816 10 1

（二）学生报到情况

经统计，全校应报到学生 10601 人，实际报到 9942 人，报
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到率 93.78%，具体情况如下：

序号 学院名称 应到人数 实到人数

1 护理学院 1355 1333

2 医学院 1242 1242

3 医学技术学院 654 649

4 商学院 1130 1015

5 工程学院 2411 2190

6 信息学院 1427 1351

7 农学院 1287 1102

8 教育学院 1095 1060

合计 10601 9942

二、教学相关情况

1.教学秩序总体有序。教学院部组织进行教学常规检查，教

师教案、课件等教学准备到位，授课状态良好。部分多媒体教室

存在云终端、投影仪等多媒体设备老旧，急需更换和更新。

2.老生教材到位情况。护理学院有 1 种教材未到位；医学院

教材已全部到位；医学技术学院教材已全部到位；商学院教材已

全部到位；工程学院有 2种教材未到位；信息学院有 2 种教材未

到位；农学院教材已基本到位，1种教材需补订；教育学院教材

已全部到位。由教务处负责督促供应商尽快将未到教材落实到位。

3.教学场所卫生保洁情况。实验室卫生情况良好。三个校区

的教学楼存在个别卫生死角，需要进一步清理。

三、存在的问题及整改建议
序
号

教学院
（部）

存在的问题
整 改 要 求

措 施 时 限

1
护理学

院
部分班级缺少创业基础教材 教务处

联系供应商及时
供应

2024.9.9

2 医学院 网络和多媒体设备老化
信息网络中

心
信息网络中心组

织维护
本学期内
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序
号

教学院
（部）

存在的问题
整 改 要 求

措 施 时 限

教室缺少电风扇 后勤保卫处
后勤保卫处加装

壁扇
2024.10.15

教室蜘蛛网过多，教学楼厕所
积水

医学院
学院组织持续清

理
2024.9.5

人员配备问题 组织人事处 协调教师管理 本学期

教学楼走廊、厕所卫生问题 医学院 加强卫生管理 本学期内

3
医学技
术学院

网络和多媒体设备老化
信息网络中

心
信息网络中心组

织维护
本学期内

实验室及实验楼漏水问题、大
型柜子和器材搬移

后勤保卫处

后勤保卫处负责
组织搬移大型柜
子和器材，资产管

理处备案

2024.10.15

学生宿舍玻璃破损情况 后勤保卫处 后勤保卫处维修 2024.10.15

教室缺少电风扇 后勤保卫处
后勤保卫处加装

壁扇
2024.10.15

人员配备问题 组织人事处 协调教师管理 本学期内

4 商学院

教室缺门牌 教务处 定制门牌 2024.10.15

安全标识不清楚 教务处 定制安全标识 2024.10.15

二教 D 栋的课桌椅为连排，密
集且进出不方便

商学院 加强学生安全管
理

本学期内

5
工程学

院

个别学生存在不听讲、玩手
机、睡觉的现象

工程学院
加强课堂纪律管

理
本学期内

304A 教室电脑打开为电脑故
障画面

工程学院
学院多媒体管理

员修复
2024.9.6

三教 D 座 506B 教室后面木地
板损坏，有摔倒风险

后勤保卫处 后勤保卫处 2024.10.15

部分班级门牌未写明班级，只
有教室号

工程学院 增添班级名称 2024.9.8

三教 D 座五楼教室门牌未改 教务处 更换门牌 2024.10.15

6
信息学

院

教室维修开学第一天还在维
修，农学部办公楼 201 教室
104 个座位只有 6 个吊扇，6
个要更换的没有完成。

后勤保卫处
报后勤保卫处加

快维修进度
2024.10.15

公共课严重缺教室、教师，没
有足够的教室可以合班。

党政办
增加大教室建设，
收回党校在图书

馆阶梯教室
本学期

项目管理教材未到 教务处
敦促新华书店尽

快安排到位
2024.9.8

缺女生床位数 300 余个
学生工作处、
后勤保卫处

建议将 3 栋男生
宿舍改成女生宿

舍
本学期
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序
号

教学院
（部）

存在的问题
整 改 要 求

措 施 时 限

农学校区的路灯少，晚上不安
全

后勤保卫处
后勤总务处排查

并安装
本学期

严重缺教室，24 级新生到校，
无法组织晚息

信息学院
老生班不上晚自
习或分专业组织
到阶梯教室学习

本学期

部分教室风扇、电灯和插座已
完全老化

后勤保卫处 后勤保卫处更换 本学期

7 农学院

1-304、1-305、1-306、1-505、
1-506、牧医多媒体教室的投

影仪显示不清楚
教务处 投影仪进行更换 2024.10.15

部分教室、实验室风扇不能使
用或无风扇

后勤保卫处 维修、加装风扇 本学期

部分教室墙壁粉刷层脱落 后勤保卫处 进行粉刷 本学期

现代农技实训楼 102 的卷开
门无法使用。

后勤保卫处 后勤保卫处维修 2024.9.30

农学院办公综合楼厕所数量
少且经常不能正常使用。

后勤保卫处 后勤保卫处维修 本学期

农学部操场不能正常使用 后勤保卫处
后勤保卫处清除
杂草清理跑道

本学期

农学部校区内路灯少且十分
暗

后勤保卫处
督促尽快完成加

装路灯
本学期

教室数量少 农学院 提交解决方案 2024.9.15

宿舍床位严重不足 学生工作处 提交解决方案 2024.9.15

2 栋、3 栋、4栋宿舍和农学
校区办公综合楼无遮阳棚，造

成部分办公室漏雨严重
后勤保卫处 增加遮阳棚 本学期

8
教育学

院
教学楼电铃声比作息时间晚
了两分钟

教务处 调整响铃时间 2024.9.3

教务处

2024 年 9 月 6 日
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学校组织新学期新进教师、

新授课程教师课前试教活动

8 月 29 日，教务处、质量监督处、教师工作处、组织人事

处共同组织的 2024 年下期新进教师、新授课程教师（第一批）

课前试教活动在校本部二教学楼举行。党委副书记、校长郑文飞，

党委委员、副校长陈强出席活动并参加现场听评课。

本次课前试教共设 10 组，87 名新进教师和新授课程教师按

专业大类分组试教，45 名听评课组评委和工作人员参加评审。

现场组织集体备课，试教教师精心授课，评委专家悉心评课，试

教活动气氛庄重而又热烈。

郑文飞校长指出，课前试教是严把教师“上岗关”、巩固教

学“质量关”的有力抓手。各教学院部要以此次活动为导向，深

化“推门听课”，持续开展集体备课听评课，进一步加强新进教

师、新授课程教师的教学能力业务培养，加强教学质量体系的保

障和管理，全面提升教师教书育人、科学研究和社会实践等综合

能力，打造高素质专业化教师队伍，提高人才培养质量。
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校领导带队听评课

试教培训
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对公共课部李思昀老师课堂教学的指导意见

质量监督处教学督导第二组于 2024 年 9月 11 日上午 8：50

至 9：30 在农学校区一教 402 室听取了李思昀老师的《演讲与口

才》课堂教学，授课专业为网络技术专业，并进行了评课。

一、基本评价

李思昀老师课堂教学目标明确，教学准备较充分，内容熟悉，

信息量适中；教学重点、难点处理得当；教学过程中师生互动良

好；教师语言准确，声音清晰，举止得体，教态自然；教学效果

良好。

二、存在的问题

课堂上应适当板书，对关键知识进行强调；既然是普通话课

程，对播放的案例视频，使用语言应该就是用要普通话来讲解，

而不应该使用英文；在学生回答问题不足时，应给予完整的补充

等。

三、改进建议

经过评课，督导组最终形成以下建议，希望李思昀老师参照

执行，以尽快提高教育教学水平，并逐步提升教研教改能力。

1.熟悉《演讲与口才》课程在网络技术专业人才培养方案中

的作用和地位，从全局把握这门课程与该专业的融合。

2.认真钻研教材（备课时一般要参考 2 本以上相关教材），
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做好每堂课的教学设计，做好教案的编写，尽力做到每一堂课

40 分钟，头几分钟是讲什么，接下来几分钟再做什么等等，注

重教学过程。

3.突出以学生为中心，教师起主导作用，在选取的每个案例、

项目中，要站在学生的角度来思考，如何让学生更容易理解。努

力提升信息素养，如在教学 PPT 中，尽量融入一些信息化元素，

以吸引学生的注意力，可利用人工智能生成不同情境下的声音，

让学生去比较甄别等。

4.要充分利用互联网这个宝库，可以从中挖掘出符合课程教

学的大量资源，如当代科学家、奥运冠军、世界（国家）技术能

手获得者、优秀校友等等，课程思政就会很自然的融入到课堂中。

5.课余时间加强教育学、心理学及教育教学相关理论的学习，

多看看教育教学方面的相关论文，为课程的改革奠定基础，如目

前许多高校在推行的 OBE（基于成果导向）理念、CDIO（构建、

设计、实施运作）理念等融入到课堂教学中，能够有效提高教学

质量，同时也会提升老师的教研教改能力，做到教研相长。

一线教师是课堂教学的实践者，工作肯定是很辛苦，但与学

生直接打交道，能够培养出更多学生，也会很有成就感的。

教学督导第二组：龙艳军、唐淑芳 、周芳俭

2024 年 9 月 12 日
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婴幼儿游戏活动实施课教学汇报
护理学院 周金娅

本次授课我通过讲授法、启发法、情景教学法、讨论法等教

学方法，旨在让学生通过本次课的学习，熟悉婴幼儿动作发展规

律与运动领域游戏的特点，理解并掌握婴幼儿运动领域游戏的指

导原则，意识到运动领域游戏对婴幼儿发展的重要价值，并愿意

尝试设计 0-6 岁年龄段的运动领域游戏。主要分为“课前自主学

习、课中聚焦任务、课后拓展提升”三个流程，现我将教学流程

汇报如下：

一、课前自主学习

借助学习通平台，上传婴幼儿运动领域游戏活动视频，设置

提问：针对 0-3 岁的婴幼儿动作发展特点和规律，可以设计哪些

游戏内容？3-4、4-5、5-6 岁幼儿运动领域游戏有什么特点？

▶《猫捉老鼠》奔跑、反应灵敏（夏天，树荫下）；

▶0-3 精细动作游戏内容；

▶大班游戏：人抢虎；

▶滚球接力；

▶可爱的小乌龟；

▶亲亲小山坡；



教学质量监控简报 2024 年第 5 期 学院之窗

▶桃花朵朵开；

▶小班体育游戏《小木偶》；

▶小伞兵；

▶中班游戏：狡猾的狐狸在哪里？

▶中班游戏：老狼老狼几点钟？

二、课中聚焦任务

（一）复习导入，引新课

引导学生回顾婴幼儿运动领域游戏的概念、特点、发展规律

以及 0-3 岁婴幼儿动作发展的阶段和规律。

（二）情景创设，学新课

首先，抛出课前自主学习的问题，引导学生掌握 3-6 岁幼儿

各年龄段运动领域游戏特点，为运动领域游戏活动设计提供依据。

其次，结合视频案例，通过启发式提问，帮助学生理解并掌握婴

幼儿运动领域游戏的 6 大指导原则，突显课堂重点。

（三）回顾总结，固知识

三、课后拓展提升

为了检验本堂课学生的学习效果，布置课后作业如下：

（一）根据婴幼儿运动领域游戏的指导原则，进行运动领域
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游戏案例分析。

游戏名称：小乌龟爬爬爬

适宜月龄：13-18 月龄游戏目标：

1.在原有动作发展水平的基础上，能够完成爬行动作的 3 个

代表性行为——匍匐爬行、手膝爬行、自如地在斜坡上爬上爬下。

2.锻炼胸肌、背肌、腹肌以及四肢肌肉的力量。

3.发展全身平衡能力及四肢协调能力。

（二）各小组设计一个 0-3 岁婴幼儿运动领域游戏方案。

请大家思考如果你是托育机构的教师，你会如何设计和组织

婴幼儿的运动领域游戏活动呢？请各小组设计一个 0-3 岁婴幼

儿运动领域的游戏活动方案，其中包括游戏名称、目标、准备、

过程、家长指导语、教育建议等。
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