
教育学院辅导员例会制度

为进一步强化学院学生管理工作，全面提升辅导员的政治素

质、思想素养和业务能力，推动学院学生管理工作规范化、常态化

开展，促进工作提质增效、实现新突破，特制定本制度。

一、会议时间

每周一下午，在党员会议室定时召开辅导员例会。若因学院重

大事项或其他重要工作影响，会议时间可调整，具体见通知。

二、参加人员

学院党支部书记、副书记、学工办主任及全体辅导员。

三、会议内容

1、工作复盘与交流：辅导员总结上周工作开展情况，反馈上周

部署工作的落实成效；对工作成效显著的班级及辅导员进行点评，

分享先进工作经验，实现互相借鉴、共同提升；在肯定成绩的基础

上，梳理工作中存在的问题与不足，共同分析原因、研究解决办

法。

2、政策传达与部署：传达学校近期学生工作的各项安排、指示

精神，确保工作方向一致、落实到位。

3、本周工作安排：结合学院实际，明确本周学生管理工作重

点、具体任务及分工要求。

4、学习提升：组织学习党和国家的方针政策、相关法律法规，

借鉴先进的学生管理经验和方法，持续提升辅导员业务能力。



5、问题研判与解决：集中研讨并解决学生管理中存在的各类问

题，重点关注学生安全、心理健康等关键领域，及时化解各类风险

隐患。

四、会议要求

1、严格考勤管理：全体参会人员需严格遵守考勤制度，不得无

故迟到、缺勤，考勤记录将作为辅导员工作量化考核的重要依据。

2、规范会议记录：参会人员需对会议内容进行详细、如实记

录，留存备查，确保会议精神可追溯、可落实。

3、强化工作落实：会后，各辅导员需严格按照会议部署，认真

落实各项工作任务，并及时反馈工作进展及结果，确保工作落地见

效。

辅导员例会以研究工作、解决问题、提升效率为核心，原则上

每周召开一次，根据工作需要可适当增加会议频次。
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