
机械制造与自动化专业中高职衔接点项目

关于课程标准制定的原则意见

一、总则

1.分科课程（包括所有理论课程和实践教学环节，以下统称课程）

标准是贯彻执行人才培养方案，实现人才培养目标的教学指导性文

件，是规定课程的性质，设定课程的教学目标、教学内容、实施建议

的指导性文件，制定教学进度、选择（或编写）教材、组织教学活动、

进行课程教学质量评估和教学管理的重要依据。

2.为了全面提升学院课程建设水平，提高教学质量，着力培养具

有实践能力、创业能力和创新精神的高素质技能型专门人才，规范学

院课程标准的编制与管理工作，特制定本意见。

二、课程标准的制定

1.制订课程标准的基本原则

1）目标性原则

课程标准必须服从于培养目标，与培养目标关系不密切的内容少

要或不要，与培养目标相矛盾的内容坚决不要。课程标准应处理好本

课程与其他课程之间的分工与衔接关系，避免内容重复、关联脱节、

逻辑混乱等。

2）实践性原则

课程标准应体现职业教育的特性与职业岗位的要求，坚持以工作

过程为导向，以典型工作任务为载体；坚持校企结合、理实一体、整

体优化的教学模式。

3）规范性原则
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课程标准的语言表达要准确，技术术语和要求应符合国家有关标

准和技术规范，格式应符合相关要求。

4）可操作性原则

课程标准的各项内容和要求应当清晰明确，尽可能具体化，便于

任课教师参照执行。教学内容在编排顺序上应遵循由循序渐进、由浅

入深等认识规律。

5）可持续发展原则

打破不适应现代职业教育的传统教育观念的束缚，重视学生学习

能力的培养，构建适合现代职教理念、能够支撑学生可持续发展的课

程标准。

6）归口负责原则

编写课程标准，按照课程划分归属分工，由各系部具体组织编写。

相关内容，由相关系部、教研室及编写人自行主动协调。

2.课程标准的基本内容

人才培养方案中规定的所有课程均在编制之内。具体内容如下：

1） 课程概述

①、课程的性质和作用

②、课程设计的基本理念

③、课程设计思路和依据

2）课程目标

①、知识目标

②、技能目标

③、人文目标

3） 课程标准
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课程标准应简要地描述各课程的主要信息，明确规定课程目标、

课程标准、考核评价等；必要时，应有最低限度的教学设备要求或教

学建议等。

①、主要信息

主要信息包括本门课程的性质、学时、学分、开课学期、考核方

式等。

②、课程目标

课程目标包括知识目标、技能目标、人文目标，是对学生经过努

力学习后应该知道什么和能做什么的界定和表述，是对学生学习结果

的期望。

③、课程标准

课程标准应当符合人才培养方案和培养目标要求，并让绝大多数

学生经过努力都能够达到。也就是说，课程标准是一个顾及大多数人

的最低限度的要求，期望值不宜订得过低或过高，力求适中。

④、考核评价

考核评价主要包括课程的考核方式，考核标准，职业资格证书等。

考核评价方案应科学、合理，并具有有效性或可操作性；考核平价应

当过程评价与结果评价相结合，阶段性评价与课程结束评价相结合，

笔试与实作相结合，普遍性与特殊性相结合。评价主体，可以多元化

（例如，在对学生的评价中引入企业评价等）。

4）课程实施

①、教学条件

②、师资要求

③、教学方法
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④、教材选用与编写

⑤、课程资源的开发与利用

⑥、评价及标准

三、制订课程标准的程序

制订课程标准的一般程序大体如下：

1）各教学系部（或教研室）成立具有丰富教学经验的教师和专

家共同组成的课程标准编写小组，并推选出具体负责人；

2）认真组织学习相关文件，开展调查研究，分析相关领域的工

作任务；

3）课程标准编写小组或个人执笔编写课程标准初稿；

4）教学系部（或教研室）组织相关专家对课程标准初稿进行初

审，初审通过后经系主任签名，报教务处；

5）教务处审查后报学院教学专业指导委员会审批；

6）学院教学专业指导委员会主任批准生效，教务处备案。
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