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永州职业技术学院护理学院

2022 届学生毕业设计工作方案

根据湖南省教育厅《关于加强高职高专院校学生专业技能考核工

作的指导意见》、《关于进一步加强高职高专院校学生毕业设计工作的

指导意见》、《永州职业技术学院毕业设计管理办法》、《永州职业技术

学院毕业设计监控管理办法》、《永州职业技术学院毕业设计相似性检

测工作实施办法（试行）》、《永州职业技术学院 2022 届学生毕业设计

工作方案》等文件要求，为推进我院毕业设计工作科学化、规范化、

程序化，提高学生毕业设计成果的质量，顺利迎接湖南省教育厅 2022

届学生毕业设计抽查，确保在抽查中取得优异成绩，特制定本方案。

一、组织机构

（一）成立护理学院毕业设计指导委员会

主任：谢玉琳

副主任：唐利亚、申永祥、肖新丽、蒋晓蓉、李红梅（医院）

成员：唐萍、龚晓艳、胡宇琳、唐玲芳、周艳云、刘蓉、吴海燕、

蒋争艳、蔡健、刘丽妍（医院）、徐小玲（医院）、俞丽萍（医院）、

唐梅香（医院）

职责：

制定毕业设计相关制度、标准及方案；依据湖南省厅《高等职业

院校学生毕业设计抽查评价指标及权重》两个一级评价指标及医卫类

毕业设计指南，修订毕业设计标准。依据《永州职业技术学院毕业设

计监控管理办法》，进行总结，结合院内评审专家意见，督促做好完

善和整改工作。

（二）毕业设计指导委员会下设四个工作组
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1.毕业设计指导教师工作组。

组长：谢玉琳

副组长：肖新丽

成员：唐萍、龚晓艳、胡宇琳、唐玲芳、周艳云、刘蓉、吴海燕、

蒋争艳、蔡健

2.毕业设计答辩教师工作组。

组长：申永祥

副组长：唐萍

成员：龚晓艳、胡宇琳、唐玲芳、周艳云、刘蓉、吴海燕、蒋争

艳、蔡健

3.毕业设计成果审定工作组。

组长：谢玉琳

副组长：肖新丽

成员：唐萍、龚晓艳、胡宇琳、唐玲芳、周艳云、刘蓉、吴海燕、

蒋争艳、蔡健

4.毕业设计质量监控工作组。

组长：谢玉琳

副组长：王海波、申永祥

成员：唐萍、龚晓艳、胡宇琳、唐玲芳、周艳云、刘蓉、吴海燕、

蒋争艳、蔡健、刘丽妍（医院）、徐小玲（医院）、俞丽萍（医院）、

唐梅香（医院）

二、2022 届学生毕业设计工作主要流程和时间节点

时间 实施内容 责任人

2021 年 10 月 15 日前
成立护理学院组织机构，制定护理学院《毕

业设计工作方案》；
谢玉琳、申永祥

2021 年 10 月 22 日前 继续完善和修订各类制度及标准； 谢玉琳、申永祥

2021 年 10 月 25 日前
完成学生毕业设计的动员和启动；完成毕

业设计选题、下达毕业设计任务书

谢玉琳、指导教

师
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2021 年 11 月 15 日前
按院内评审专家对毕业设计启动工作的检

查意见进行整改；
申永祥

2022 年 3 月 20 日前 指导学生完成《毕业设计成果》初稿； 指导教师

2022年 3月 21日至 25日 成果审定工作组完成第一轮检查 谢玉琳

2022 年 4 月 10 日前 指导学生完成《毕业设计成果》第二稿； 指导教师

2022 年 4 月 20 日前 指导学生完成《毕业设计成果》定稿， 指导教师

2022 年 5 月 1 日前 完成毕业设计成果相似性检查工作； 申永祥

2022 年 5 月 6 日前
指导教师撰写好《毕业设计评阅表（指导

教师）》；
指导教师

2022 年 5 月 12 日前
答辩教师答辩前评阅学生毕业设计成果，

完成《毕业设计评阅表（答辩教师）》；
答辩教师

2022年 5月 12日至 17日 毕业设计现场答辩、进行第二轮自查整改； 谢玉琳、申永祥

2022 年 5 月 25 日前 完成《毕业设计答辩记录表》； 答辩教师、秘书

2022 年 5 月 25 日前 成果审定工作组完成第二轮检查 谢玉琳

2022 年 5 月 30 日前 完成毕业设计资料的上传； 申永祥

2022 年 6 月 1 日至 5日
护理学院成果审定工作组对毕业设计成果

进行评审
谢玉琳、申永祥

2022 年 6 月 6 日至 9日 指导老师按照评审意见指导学生进行整改 指导教师

2022年 6月 10日至 20日
接受教务处组织校内评审专家对学生毕业

设计成果进行院内抽查； 指导教师

2022 年 6 月 30 日前 完成院内第三轮抽查及整改工作； 谢玉啉

2022 年 7 月 10 日前
准备好资料与学生材料的汇总、核定工作

量等；整改后的资料上传
申永祥

本流程和时间节点为检查和考核点，各指导教师、答辩教师根据

工作安排可适当加以调整，只准提前，严禁延迟。

三、工作实施注意事项

（一）制度和标准建设

1.严格执行《永州职业技术学院关于师生参加各类教学竞赛、教

学项目建设、专业技能和毕业设计抽查的奖励办法》，做到赏罚分明、

明确责任，更好地提高工作积极性。

2.护理学院毕业设计指导委员会将细化毕业设计考核量化指标，

纳入对教研室、教师教学工作考核中。

3.《学生毕业设计标准（修订版）》严格贯彻落实省厅各项文件

通知精神，以省厅《高等职业院校学生毕业设计抽查评价指标及权重》
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为纲，由护理学院毕业设计指导委员制定。报学校毕业设计指导委员

会审核通过后执行。

4.严格执行《护理学院指导教师职责及考核办法》、《护理学院答

辩教师职责及考核办法》。原则上要求所有具备资格的老师均参与毕

业设计工作，对拒绝承担或连续 2 年未承担毕业设计工作任务的教师，

取消其推荐评优评先资格。

（二）毕业设计工作实施

1.学生问题账号由教学办主任唐萍汇总报至学校毕业设计办公

室以便及时处理；

2.按照各专业《人才培养方案》完成《毕业设计》课程教学任务；

3.各指导教师必须严格贯彻省厅《学生毕业设计成果评价标准》，

按照《护理专业学生毕业设计标准》、《助产专业学生毕业设计标准》

保质保量完成学生毕业设计成果；

4.严格按照《毕业设计答辩程序》执行毕业设计答辩工作；

5.毕业设计成果审定小组按照湖南省教育厅《学生毕业设计成果

评价标准》，严格审定学生毕业设计成果，保证质量，确保合格率在

90%以上；

6.随时关注湖南省教育厅关于 2022 届学生毕业设计工作有关精

神与学校的相关文件精神，及时贯彻并调整相关工作内容。

（三）毕业设计监控与结果运用

通过学校抽查、护理学院自查、教师评阅指导、学生意见反馈等

对毕业设计工作和成果不断地做出诊断和改进。

1.指导教师及时对学生毕业设计做出细致指导。护理学院毕业设

计指导委员会加强对指导教师的督促与监控，及时收集学生、教师反

映的意见和建议，不断改进工作。

2.对学校毕业设计办公室在例行常规检查中发现的问题和情况
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及时做出书面解释和答复，并报学校毕业设计办公室存档。

3.对 2022 届学生毕业设计工作学校将开展三轮检查，在每一轮

检查前护理学院将进行自查。对每一轮检查的反馈意见与建议护理学

院将及时进行整改与督促落实。

4.在每轮校内检查前出具自查报告给学校毕业设计办公室，检查

结束后结合校内评审专家组意见诊断问题，解决问题，写出《诊改报

告》，报学校毕业设计办公室存档。

5.护理学院毕业设计成果审定工作组做好对学生毕业设计的考

核与定等。

6.护理学院毕业设计指导委员会做好对毕业设计指导教师的考

核与定等，并与绩效挂钩。

7.护理学院毕业设计指导委员会做好对毕业设计答辩教师的考

核与定等，并与绩效挂钩。

8.护理学院毕业设计指导委员会做好对毕业设计成果审定教师

的考核与定等，并与绩效挂钩。

9. 2022 年 7月 10 日前将《护理学院 2022 届学生毕业设计工作

总结》发学校毕业设计办公室审阅存档。

四、保障与问责

（一）做好毕业设计 2022 年护理学院资金预算。

（二）做好教师工作量的统计和核实。

（三）按《永州职业技术学院关于师生参加各类教学竞赛、教学

项目建设、专业技能和毕业设计抽查的奖励办法》，落实好责任。

永州职业技术学院护理学院

二〇二一年十月十八日


